PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE ARGENTINA

Mumero del Proyecto

ARG/0%/012 "“D"

Titulo del Proyecto

Inclusion Laboral y Social de Jovenes Bonaerenses

Fecha del Proyecto: 01/03/10 al 31/03/12
Fecha de Gastos: 2010 al 2012
Modalidad de ejecucidn: NEX Plena con
pago directo

Agencia de Ejecucién: Ministerio de
Trabajo de |la Provincia de Bs. As,
Moneda: USS Délares de EE. UL,

Tipo de Revisién: Presupuestaria

Financiamiento del Presupuesio en UES
Reavision D C \ariacion

Fondo AECID 518.285 518.285 0
Total de

Felipieii 518.285 518.285 0
Costos de

Apoyo (1) 25,759 25,759 0
Total General 544.044 544.044 0

[1) Los costos de apoyo seran transferidos directamente por el donante,

razon por la cual no fueron Incluidos en el presupuesto de |a presenta

revision

Dado que el Gobierno Argentino y el PNUD han suscripto, con fecha B de febrero de 2010 el CPAP 2010-
2014, a partir de dicha fecha el presente Documento de Proyecto se subordina a dicho CPAP. En caso de
contradiccion entre este Documento de Proyecto y el CPAP, lo establecido en este Ultimo tendra prevalencia.

Breve Descripcion;

Los objetivos de la presente revision son: a) Extender el proyecto hasta el 31/05/2012; b) Ampliar el
presupuesto 2012 trasladando el remanente de 2011 c) Ajustar el presupuesto 2011 segtn CDR.
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HOJA DE DATOS BASICOS

Proyecto: Inclusién Laboral y Social de Jévenes Bonaerenses
Fecha de inicio: 01/03/2010 Fecha de finalizacidn: 31/06/2012
Ejecucidn: Gobierno Provincial Modalidad: Plena con pago

directo
Organismo Provincial de
Ejocucion: Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires
Director Nacional: Dr. Oscar Antonio Cuartango
Cargo: Ministro de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires
Domicilio: Avenida 7, N° 370. Tercer Piso. La Plata
Taléfonos: (0221) 429-3625 / 429-3690

pK

Coordinador General: Luis Antonioli "J
Cargo: Subsecretario de Empleo
Domicilio: Avenida 7, N® 370. Tercer Piso. La Plata
Teléfonos: (0221) 429-3625 | 4B82-9621
E-mail: lil jo.gba.gov.ar

Presupuesto Total: U$S 544.044
Fuente de financiamiento: TTF AECID — PNUD “Hacia un Desarrollo Integrado e inclusivo en América Latina y el

Caribe"
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JUSTIFICACION DE LA REVISION

El objetivo de la presente revision "D" es extender la vigencia del Proyecto hasta el 31/05/2012. Asimismo, se trasladara
el remanente presupuestario de 2011 no ulilizado al afo 2012,

Se solicita la extension del proyecto con el objeto de reflejar modificaciones al cronograma de actividades y |a
correspondiente reasignacién presupuestaria.

Dichas modificaciones se fundan en la necesidad de readecuacion de los plazos en la ejecucién del Producto 3 con el
principal objetivo de culminar con las actividades de sistematizacion y evaluacién y, de esta manera, poder diseminar los
resultados en ofras areas de la Subsecretaria de Empleo y en los distintos partidos de la Provincia de Buenos Aires. Las
actividades que se podrén completar con esta extension son:

* Sistematizacion de informacién: para esta accién se requiere una extension en el plazo de ejecucion. Los
consultores que se encontraban en territorio realizando el seguimiento y el apoyo de la gestién necesitan
ahora poder sistematizar sus practicas y experiencias.

» Evaluacién del proyecto: consideramos que es pertinente indagar acerca del impacto del mismo en la
condicion de empleabilidad de las mujeres participantes con una mayor profundidad, identificando las
fortalezas y debilidades del proyecto con el objeto de aplicar acciones de mejora continua que nos permitan
perfeccionar el instrumento y replicarlo en las distintas regiones de la provincia.

« Difusién y transferencia del Proyecto: como una primera instancia se procurara realizar talleres informativos y
de sensibilizacion en las diferentes Delegaciones Regionales del Ministerio de Trabajo en la Provincia, que
permita sentar las bases necesarias para poder contar con personal capacitado en la tematica vy de esta
manera facilitar, en una segunda instancia, la réplica del proyecto con posterioridad a su culminacion.

* La publicacion de un material que sistematice el proceso realizado en el marco del proyecto desde los
acuerdos de gestién e institucionales, como el disefio del Proyecto Ocupacional, la implementacién en los
Municipios, las dificultades y los logros obtenidos. Esto contribuird a transferir el know how, que constituye
uno de los objetivos del Proyecto y servira de manual de consulta permanente para los agentes que parlicipen
en |a extension del proyecto replicando la politica de intervencién en los restantes municipios,



PARTE I. CONTEXTO

A) JUSTIFICACION DEL PROYECTO
A.1. Siluacian actual del prablema a abordar
{SIN MODIFIC ACIONES)
A.2. Situacidn prevista al final del proyecto.
[SIN MODIFICACIONES)
A.3. Beneficiarios Previstos,
[SIN MODIFIC ACIONES)
A4, Marco institucional,
(SIN MODIFICACIONES)

A.5. Vinculos con el marco de cooperacién con el pais y con el marco de resultados estratégicos.
(SIN MODIACACIONES)

B) ESTRATEGIAS

B.1. Estrategia del pais,

[SIN MODIFICACIONES)

B.2. Eslralegias del proyecto

{SIN MODIFICACIONES)

B.2.1. Componentes del proyecto.

(51N MODIFIC ACIOMES)

B.2.2. Estrategios de ejecucién de los Componentes del Programa
(SIN MODIFICACIONES)

B.3. Esirategio de salida

(SIN MODIFICACIONES)

B.4. Rarones para la asistencia del PNUD
{5IN MODIFICACIOMNES)
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PARTE V: CONTEXTO LEGAL

ANEXOS:

. Cronograma de actividades
2. Procedimientos de Cierre (NO SE MODIFICA)
3. Criterios de Convocatoria y Seleccion de las jovenes mujeres (NO SE MODIFICA)

4. Términos de Referencia y Criterios de Seleccion de las OSC. (NO SE MODIFICA)

5. Documento del CPAP (No se modifica)



ANEXO 1 Cronograma de actividades. Se modifica como sigue:

Actividades

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Sistematizacion de la linea de base.

Elaboracidn de documento preliminar,

Evaluacién del Proyecto Ocupacional
y de |as instancias de capacitacion.

Acompafiamiento a la insercian laboral
de las mujeres.

Documente final del Proyecto
Ocupacional y de las instancias de
capacitacion,

Difusidn del Proyecto

Transferencia a diferentes areas de
gobierno de las experiencias.
Transferencia a los Municipios
Transferencia al Ministerio de Trabajo de la
Provincia de Buenos Alres.




